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Desde Accionarse, les enviamos nuestros mejores deseos para este
nuevo año.

Que esté lleno de momentos especiales, oportunidades
emocionantes y éxito continuo.

Accionarse, esperamos con entusiasmo seguir siendo parte de
ustedes y hacer del 2025 un año lleno de logros y grandes momentos

www.accionarse.org

¡Feliz Año!
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06 de Enero
Día de Reyes



Se llevo a cabo la primera reunión de coordinadores ESR del año 2025 se llevó a cabo con gran
entusiasmo, marcando el inicio de nuevas acciones en pro de la responsabilidad social empresarial.
Uno de los momentos destacados fue la participación de Yok Sin Jim, quien presentó una buena
práctica de responsabilidad social implementada por Clínica Ángeles, evidenciando su impacto
positivo en la comunidad.

También contamos con la intervención de Clarisa Guillén, Coordinadora de Proyectos en Proeduca
Sinaloa IAP.
Durante la sesión, se abordaron temas generales, incluyendo la apertura de la nueva convocatoria
2025 para empresas MiPyMEs, reafirmando el compromiso de las empresas participantes con la
sostenibilidad y el fortalecimiento empresarial.

Reunión de cooordinadores ESR 
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Primera reunión de coordinadores ESR del año 2025



13 de Enero
Día Mundial de la Lucha contra
la Depresión



Lunes de Buenas Prácticas

Como parte de la responsabilidad social, cada
año, Clínica Ángeles organiza una colecta de ropa,
juguetes, dulces y despensa para apoyar a las
comunidades más vulnerables cercanas a la
empresa.

Este año, llevaron su solidaridad a la comunidad
de Jupare, en el municipio de El Fuerte, donde
además de entregar los donativos, organizaron
una convivencia especial. Los niños de la
comunidad disfrutaron de juegos y un ambiente
lleno de alegría.

Esta iniciativa fue posible gracias a la colaboración
de los médicos, directivos y colaboradores de la
clínica, quienes unieron esfuerzos para hacer de
este evento un éxito.



24 de Enero
Día Internacional de la
Educación
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Voluntariado de limpieza

Impacto ambiental

Talipot es una empresa dedicada a servicios corporativos, y dan consultorias a
distintitas empresas.

Talipot cuenta con 3 años consecutivos siendo una empresa socialmente
responsable.

Como parte de su responsabilidad
social, Talipot considera que una de
sus practic as de responsabilidad
social más importante es la
sostenibilidad, implica adaptar
medidas que reduzcan el impacto
negativo de las actividades humanas
en el medio ambiente.
Por lo cual, en Talipot realizan
reciclaje de papel, cartón y PET.
De igual manera realizan
voluntariado de limpieza de espacios
naturales.

El impacto es un punto muy importante que ha tenido Talipo realizanco este tipo de
prácticas, ya que con ellos reducen la contaminación ambiental. 



RECICLACCIÓN
ELECTRÓNICO

LOS MOCHIS, SIN.
6TO

El 6to Reciclacción Electrónico se llevará a cabo el 07 de
febrero en el Parque Sinaloa, Jardín Botánico, de 8:00 a 17:00
horas. Este evento tiene como objetivo fomentar el reciclaje
responsable de dispositivos electrónicos en desuso,
contribuyendo a la protección del medio ambiente.

Juntos podemos hacer una diferencia en nuestra comunidad,
promoviendo un manejo adecuado de los residuos electrónicos.

¡Llega el 6to Reciclacción Electrónico a
Los Mochis!

¡Te esperamos para sumar esfuerzos y cuidar nuestro
entorno!
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26 de Enero
Día Mundial de la Educación
Ambiental



Lunes de Buenas Prácticas

Como parte de su responsabilidad
social, Aurum promueve un
desarrollo significativo en el
sentido de pertenencia entre sus
colaboradores. Además, Aurum
expresa gran satisfacción al poder
contribuir de manera positiva a la
sociedad.

Además, impulsan llevar a cabo diferentes prácticas como, por ejemplo, mantener
horarios flexibles con sus colaboradores, otorgar días extras de vacaciones,
también participar en diferentes voluntariados con algunas instituciones y poner en
práctica algunas actividades de reciclaje como papel, pilas y electrónica.



27 de Enero
Día del Profesional en Nutrición
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Ecología 

Calidad de vida

En Laboratorios Delia Barraza se dedican a la atencion de la comunidad Sinaloense
en la salud, son un laboratorio de analisis clinicos y de imagen, con 30 años
brindando confianza al diagnostico oportuno de los pacientes.

Como parte de la responsabilidad
social, Laboratorios Delia Barraza
ademas de enfocarse en la salud
de las personas con programas
gratuitos como lo es el club Dia
que es para personas con
diabetes y el club Lazos de
sangre para personas con tipos
sanguineos pocos frecuentes.

Así como tambien los colaboradores se unen al “Sabados Ecológicos” en el cual reducen el
uso de energía, consumir menos agua para lavarse las manos, el papel se recicla y de igual
forma en un centro de acopio se recolecta residuos solidos, como papel, plastico y aluminio.



28 de Enero
Día Mundial de la Acción frente
al Calentamiento Terrestre
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Entorno Socialmente Responsable

Calidad Laboral

Aurum Consulting Group es una empresa dedicada a brindar consultoría empresarial
en mejora continua de procesos y llevan 18 años implementando actividades de
responsabilidad social. 

Como parte de su compromiso
con la responsabilidad social,
Aurum Consulting Group ha
observado un desarrollo
significativo en el sentido de
pertenencia entre sus
colaboradores. Además, Aurum
expresa gran satisfacción al poder
contribuir de manera positiva a la
sociedad.

Así como también Llevan a cabo diferentes prácticas como, por ejemplo, mantener horarios
flexibles con sus colaboradores, otorgar días extras de vacaciones, también participar en
diferentes voluntariados con algunas instituciones y poner en práctica algunas actividades de
reciclaje como papel, pilas y electrónica.
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Responsabilidad Social

Desarrollo Juvenil

Auker se enfoca en estrategia empresarial y desarrollo del capital humano. Sus áreas clave
incluyen capacitación, mentoría, inteligencia de negocios y apoyo juvenil, destacándose por
ofrecer formación a comunidades vulnerables.

Auker considera la responsabilidad social clave para su desarrollo interno y
externo, impulsando mejores prácticas, crecimiento profesional y solidez
empresarial. Invitan a otras organizaciones a integrar esta filosofía para
generar un impacto positivo.

Auker hace algunos años, comenzaron a invitar a la organización a participar en proyectos de
filantropía enfocados en la formación con impacto positivo en los jóvenes. A partir de esas
invitaciones, se fue construyendo una práctica que permitió llevar su proyecto y propósito de
capacitación hacia jóvenes que podían beneficiarse aún más de este fortalecimiento en sus
comunidades.
Uno de los impactos más significativos que han logrado ha sido el cambio de perspectiva y la
capacidad de los jóvenes para generar nuevos proyectos de vida. Algunos han decidido
emprender, mientras que otros se han trasladado a comunidades menos rurales o
vulnerables, buscando nuevas oportunidades de desarrollo profesional. Estos cambios han
permitido a los jóvenes alcanzar mayores niveles de éxito, contribuyendo de manera positiva
al crecimiento y bienestar de sus propias comunidades.





Lunes de Buenas Prácticas

Como parte de su
responsabilidad social,
Laboratorios Delia Barraza realiza
programas gratuitos como el Club
Día, dirigido a personas con
diabetes, y el Club Lazos de
Sangre, que apoya a quienes
tienen tipos sanguíneos poco
frecuentes.

Además, impulsan los Sábados Ecológicos, donde sus colaboradores implementan
prácticas como reducir el uso de energía, consumir menos agua, reciclar papel y
recolectar residuos sólidos como plástico y aluminio en su centro de acopio.
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Compromiso Social 

Crecimiento con Propósito

El Despacho de Asesoría Financiera Integral (DAFI) es una empresa especializada en
la creación y operación de programas de carácter económico-social, enfocada en
atender las necesidades financieras de sus clientes. Con más de 30 años de
compromiso con la responsabilidad social-empresarial, obteniendo su primer Distintivo
ESR en 2022 y actualmente celebrando tres años en esta distinguida comunidad.

DAFI reafirma su compromiso
con la responsabilidad social y su
misión de crear un mundo mejor.
Invita a otras organizaciones a
integrarse en proyectos de
responsabilidad social-
empresarial que generen un
impacto positivo, contribuyendo al
bienestar social, económico y
ambiental, mientras fortalecen su
propósito empresarial.

DAFI ha integrado diversos programas sociales a sus buenas prácticas, destacando el
tradicional festejo "Santas Azules", donde invitan a sus colaboradores a apadrinar a niños en
condiciones vulnerables mediante la entrega de juguetes, ropa y calzado. Durante el evento,
los niños disfrutan de momentos de diversión, música, juegos y regalos. La empresa reconoce
el impacto de estas acciones, que no solo contribuyen a la felicidad de los niños, sino también
al desarrollo de comunidades más solidarias, unidas y con mayores oportunidades.



Encuentra todas las ediciones de nuestra
revista digital Accionarse en

www.accionarse.org


