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Responsabilidad Social Empresarial

Desde Acciclparse, les envigmos nuestros fnejores deseos para este
L nuevo ano: _
QOue este lleno de momentos especiales, oportunidades
emocionantes y éxito continuo.

Accionarse, esperamos con entusiasmo seguir siendo parte de
ustedes y hacer del 2025 un ano lleno de logros y grandes momentos
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Convocatoria para obtener
el Distintivo ESR® en 2025

Para empresas micro, pequefias y medianas

Cemefi invita a todas las empresas micro, pequenas y medianas (MiPyMEs),
constituidas en México, que practican la responsabilidad social empresarial a
participar en el proceso para la obtencién del Distintivo ESR® en 2025.

La inscripcion estard abierta hasta el 26 de mayo.

Toda la informacién esta en www.cemefi.org.

www.accionarse.org
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Reunion de

coordinadores
ESR

Reunion de cooordinadores ESR

Primera reunion de coordinadores ESR del ano 2025

Se llevo a cabo la primera reunién de coordinadores ESR del afio 2025 se llevé a cabo con gran
entusiasmo, marcando el inicio de nuevas acciones en pro de la responsabilidad social empresarial.
Uno de los momentos destacados fue la participacion de Yok Sin Jim, quien presenté una buena

practica de responsabilidad social implementada por Clinica Angeles, evidenciando su impacto
positivo en la comunidad.

También contamos con la intervencién de Clarisa Guillén, Coordinadora de Proyectos en Proeduca
Sinaloa IAP.

Durante la sesion, se abordaron temas generales, incluyendo la apertura de la nueva convocatoria
2025 para empresas MiPyMEs, reafirmando el compromiso de las empresas participantes con la

sostenibilidad y el fortalecimiento empresarial.
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13 de Enero
Dia Mundial de la Lucha contra
la Depresion



Como parte de la responsabilidad social, cada
afio, Clinica Angeles organiza una colecta de ropa,
juguetes, dulces y despensa para apoyar a las
comunidades mas vulnerables cercanas a la
empresa.

Este afio, llevaron su solidaridad a la comunidad
de Jupare, en el municipio de El Fuerte, donde
ademas de entregar los donativos, organizaron
una convivencia especial. Los nifios de la
comunidad disfrutaron de juegos y un ambiente
lleno de alegria.

Esta iniciativa fue posible gracias a la colaboracién
de los médicos, directivos y colaboradores de la
clinica, quienes unieron esfuerzos para hacer de
este evento un éxito.
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Voluntariado de limpieza

Talipot es una empresa dedicada a servicios corporativos, y dan consultorias a

distintitas empresas.

Talipot cuenta con 3 afos consecutivos siendo una empresa socialmente

responsable.

Como parte de su responsabilidad
social, Talipot considera que una de
sus practic as de responsabilidad
social mas importante es la
sostenibilidad, implica  adaptar
medidas que reduzcan el impacto
negativo de las actividades humanas
en el medio ambiente.

Por lo cual, en Talipot realizan
reciclaje de papel, carton y PET.

De igual manera realizan
voluntariado de limpieza de espacios
naturales.

El impacto es un punto muy importante que ha tenido Talipo realizanco este tipo de
practicas, ya que con ellos reducen la contaminacion ambiental.
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- RECICLA(}CI()N
ELECTRONICO

LOS MOCHIS, SIN.

iLlega el 6to Reciclaccion Electronico a
Los Mochis!

El 6to Reciclaccion Electrénico se llevara a cabo el 07 de
febrero en el Parque Sinaloa, Jardin Botanico, de 8:00 a 17:00
horas. Este evento tiene como objetivo fomentar el reciclaje
responsable de dispositivos electrénicos en  desuso,
contribuyendo a la proteccién del medio ambiente.

Juntos podemos hacer una diferencia en nuestra comunidad,
promoviendo un manejo adecuado de los residuos electronicos.

iTe esperamos para sumar esfuerzos y cuidar nuestro

entorno!
Empresa
ESR Socialmente
Responsable




Dia Mundial de la Educacién
Ambiental
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iMUCHAS GRACIAS!

AURUM CONSULTORIA

TU DONATIVO AYUDARA A QUE
PODAMOS SEGUIR SALVANDO VIDAS
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Como parte de su responsabilidad
social, Aurum promueve un
desarrollo significativo en el
sentido de pertenencia entre sus
colaboradores. Ademas, Aurum
expresa gran satisfaccion al poder
contribuir de manera positiva a la
sociedad.

Beneficios

Aurum

jCelebra tus momentos
especiales! Disfruta de la
tarde libre en tu cumpleafios
y en tu aniversario Aurum.*

Ademas, impulsan llevar a cabo diferentes practicas como, por ejemplo, mantener
horarios flexibles con sus colaboradores, otorgar dias extras de vacaciones,
también participar en diferentes voluntariados con algunas instituciones y poner en
practica algunas actividades de reciclaje como papel, pilas y electrénica.
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Ecologia

En Laboratorios Delia Barraza se dedican a la atencion de la comunidad Sinaloense
en la salud, son un laboratorio de analisis clinicos y de imagen, con 30 afos
brindando confianza al diagnostico oportuno de los pacientes.

Como parte de la responsabilidad
social, Laboratorios Delia Barraza
ademas de enfocarse en la salud
de las personas con programas
gratuitos como lo es el club Dia
que es para personas con
diabetes y el club Lazos de
sangre para personas con tipos
sanguineos pocos frecuentes.

Asi como tambien los colaboradores se unen al “Sabados Ecoldgicos” en el cual reducen el
uso de energia, consumir menos agua para lavarse las manos, el papel se recicla y de igual
forma en un centro de acopio se recolecta residuos solidos, como papel, plastico y aluminio.
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Entorno Socialmente Responsable
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Aurum Consulting Group es una empresa dedicada a brindar consultoria empresarial
en mejora continua de procesos y llevan 18 afios implementando actividades de
responsabilidad social.

e Como parte de su compromiso
con la responsabilidad social,
Aurum Consulting Group ha
observado un desarrollo
significativo en el sentido de
pertenencia entre sus
s Wi colaboradores. Ademas, Aurum

d  expresa gran satisfaccion al poder
contribuir de manera positiva a la
sociedad.

COLECTA CERRADA
Gracias por tu

aportacion!!

Asi como también Llevan a cabo diferentes practicas como, por ejemplo, mantener horarios
flexibles con sus colaboradores, otorgar dias extras de vacaciones, también participar en
diferentes voluntariados con algunas instituciones y poner en practica algunas actividades de
reciclaje como papel, pilas y electrénica.



ey

&

9% DESCUENTO

MEDIDAS

MIGAJA

PELET

PELET CORTO

MICROPELET

7:30 A.M. A 3:00 P.M.
TEL: 6676556905

Campo El Diez, Audomar Ahumada
p10 S/N, 80300 Culiacan Rosales,
Sin.
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Potenciando Gente.

Responsabilidad Social

Auker se enfoca en estrategia empresarial y desarrollo del capital humano. Sus areas clave
incluyen capacitacion, mentoria, inteligencia de negocios y apoyo juvenil, destacandose por
ofrecer formacién a comunidades vulnerables.
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Auker considera la responsabilidad social clave para su desarrollo interno y
externo, impulsando mejores practicas, crecimiento profesional y solidez
empresarial. Invitan a otras organizaciones a integrar esta filosofia para
generar un impacto positivo.

Auker hace algunos afos, comenzaron a invitar a la organizacién a participar en proyectos de
filantropia enfocados en la formacion con impacto positivo en los jovenes. A partir de esas
invitaciones, se fue construyendo una practica que permitié llevar su proyecto y proposito de
capacitacién hacia jévenes que podian beneficiarse aun mas de este fortalecimiento en sus
comunidades.

Uno de los impactos mas significativos que han logrado ha sido el cambio de perspectiva y la
capacidad de los jovenes para generar nuevos proyectos de vida. Algunos han decidido
emprender, mientras que otros se han trasladado a comunidades menos rurales o
vulnerables, buscando nuevas oportunidades de desarrollo profesional. Estos cambios han
permitido a los jovenes alcanzar mayores niveles de éxito, contribuyendo de manera positiva
al crecimiento y bienestar de sus propias comunidades.
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Confianza para tu diagndsticoi

Comienza el ano
cuidando tu salud.

Check Up Aflo Nuevo @71 @

(Biometria Hematica ) (Plaquetas) (Glucosa (Aztcar))
(Urea) (Creatinina) ( Acido Urico ) (Examen General de Orina )

Tele__de Torax

Apoya en la deteccion de enfermedades
pulmonares, cardiacas, fractura de

Hemoglobina
Glucosilada

Evalda el nivel de costillas, entre otras. @
glucosa (azucar) A
/ promedio de los e
'; ultimos 90 dias.
| Elecfcro 270
! cardiograma

A @ Evaltia el funcionamiento

cardiaco.
iy S Ny

Paquete
Azu-Corazén 90

Evalua los (Glucosa(Azicar)) (Colesterol Total)
niveles de: (Triglicéridos)

M Call Center (667) 758.29.29

Responsable Sanitaric: Q.F.B. Maria Delia Barraza Sémano. Cédula Profesional. 466247 REG S.S.A 8427, Universidad Autdnoma de Sinaloa.
Especialidad en Hematologia Diagndstica por Laboratorio. Institute de Hematopatologia. Dr. Manuel de Jesls Bdez Zazueta. Cédula
Profesional. 4969893, Dr. Manuel Antonio Arce Martinez, Cédula Profesional: 5928226 REG.S.5.A. Médico Cardidlogo para Interpretacién de
Electrocardiogramas. Consulta a tu médico, ya que él es el Gnico facultado para indicar el tipo de estudio a cada paciente de acuerdo a su
histerial clinico e interpretar los resultados. Servicios sujetos a disponibilidad en sucursal. Esta promocién cumple con Lo establecide en el
articulo 5 del Reglamento de la Ley General de Salud en materia de publicidad, toda vez que es una publicidad relacionada sobre ofertas o
promociones comerciales exclusivamente con precios de los servicios. Promocién valida hasta el 28 de febrero de 2025.
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Como parte de su
responsabilidad social,
Laboratorios Delia Barraza realiza
programas gratuitos como el Club
Dia, dirigido a personas con
diabetes, y el Club Lazos de
Sangre, que apoya a quienes
tienen tipos sanguineos poco
frecuentes.

Ademas, impulsan los Sabados Ecolégicos, donde sus colaboradores implementan
practicas como reducir el uso de energia, consumir menos agua, reciclar papel y
recolectar residuos solidos como plastico y aluminio en su centro de acopio.

Delia
Barraza.

LABORATORIO CLINICO
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Comienza el ano

cuidando tu salud.
-

Check Up GI) CheckUp

Ao Nuevo Cardiometabdlico
Apoya en la evaluacién de grasas en

sangre y riesgo cardiovascular.
(Biometria Hematica ) (Plaquetas) ki i
(i) e (Crastrine) (Perfil de Lipidos ) (indice de Masa Corporal (IMC) )

(Acido Urico ) (Examen General de Orina) ( Toma de Presién Arterial ) ( Electrocardiograma )

Check Up
Deteccion Higado Graso

(‘indice HOMA-IR (Glucosa + Insulna) ) .3
( Triglicéridos )(_ Colesterol Total )
( Colesterol HDL )( Proteina C Reactiva )

CheckUp Tomogréfiade Térax QY
Gastrointestinal

Gastritis y otras complicaciones.

Apoya en la deteccidn de enfermedades
( Biometria Hemética ) ( Sangre Oculta en Heces ) pulmonares, cardiacas, fractura de Entrega de
( Ag de Helicobacter Pylori ) costillas, entre otras. resultados

Th:

Responsable Sanitario: Q.F.B. Maria Delia Barraza Samano. Cédula Profesional. 466247 REG 5.5.4 8427, Universidad Auténoma de Sinaloa. Especialidad

= en Hematolegla Diagndstica por Laboratorio, Instituto de Hematopatologia. Dr. Manuel de Jesds Baez Zazueta. Cédula Profesional. 4868883, Dr. Manuel

Del I a Antonio Arce Martinez. Cédula Profesional: 5828226 REG.5.5.A. Médico Cardidlogo para Interpretacidn de Electrocardiogramas. Consulta a tu médico,

® yaque él es el (nico facultado paraindicar el tipo de estudio a cada paciente de acuerdo a su historial clinico e interpretar los resultados. Servicios sujetos

b B ar ra za a disponibilidad en sucursal. Esta promocidn cumple con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de la Ley General de Salud en materia de

_ 5 R publicidad, toda vez que es una publicidad relacicnada sobre ofertas o promociones comerciales exclusivamente con precios de los servicios. Promocidn
Confianza para tu diagndstico vilida hasta el 31 de enero de 2025,
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Compromiso Social

El Despacho de Asesoria Financiera Integral (DAFI) es una empresa especializada en
la creacién y operaciéon de programas de caracter econdmico-social, enfocada en
atender las necesidades financieras de sus clientes. Con mas de 30 afos de
compromiso con la responsabilidad social-empresarial, obteniendo su primer Distintivo
ESR en 2022 y actualmente celebrando tres afios en esta distinguida comunidad.

DAFI reafirma su compromiso
con la responsabilidad social y su
mision de crear un mundo mejor.
Invita a otras organizaciones a
integrarse  en proyectos de
responsabilidad social-
empresarial que generen un
impacto positivo, contribuyendo al
bienestar social, econdmico vy
ambiental, mientras fortalecen su
propésito empresarial.

DAFI ha integrado diversos programas sociales a sus buenas practicas, destacando el
tradicional festejo "Santas Azules", donde invitan a sus colaboradores a apadrinar a nifios en
condiciones vulnerables mediante la entrega de juguetes, ropa y calzado. Durante el evento,
los nifos disfrutan de momentos de diversion, musica, juegos y regalos. La empresa reconoce
el impacto de estas acciones, que no solo contribuyen a la felicidad de los nifios, sino también
al desarrollo de comunidades mas solidarias, unidas y con mayores oportunidades.
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